
2018 年高等学校教师资格考试面试工作方案 

（潍坊学院面试点） 

 

根据《山东省高等学校教师资格制度实施细则》和《关于做

好 2017年山东省高等学校教师资格考试面试工作的通知》的规定，

制定本面试工作方案。 

一、面试时间 

2018 年 5月 19日上午 8:00-12:00，下午 14:00-18:00。 

二、面试地点 

潍坊学院人合楼（原 8 号教学楼），具体面试地点见附件。 

三、面试内容 

面试主要通过面试、答辩等方式进行。重点考察以下内容： 

(一)理论知识与技能：包括专业（学科）理论知识和技能、

相关专业的知识和技能、对教学大纲和教材的理解掌握水平等； 

(二)教育教学实践能力：包括理解和把握教学大纲、分析教

材、确立教学目标、设计教学方案、选择教学方法、运用教学语

言、使用现代教育技术、开展教育教学和科学研究能力等； 

(三)基本教育素质：包括仪表仪态、行为举止、语言表达、

思维能力和心理素质以及基础理论和基本专业素质等； 

(四)现代教育技术应用能力：主要面试其制作使用微课、多

媒体课件等能力。 

四、面试工作流程 

（一）上午 7：30（下午 13:30），应试人员持本人身份证、

教案（一个完整课时,一式五份）、课件（PPT），到面试准备室做
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好准备工作。工作人员核实应试人员身份。 

（二）上午 7：40（下午 13:40），工作人员对应试人员点名，

组织应试人员抽签。应试人员用铅笔将抽签号写在教案右上角。

同时，在教案首页显要位置注明：工作单位、姓名、所学专业、

申请任教学科等信息。 

（三）应试人员将教案（一式五份）交工作人员。同时，按

照工作人员安排，将 PPT课件拷贝到面试教室多媒体上。 

（四）工作人员将教案按抽签顺序交给评议专家。 

（五）面试开始，由工作人员引领应试人员进入面试地点。 

（六）面试主要通过试讲和答辩等形式进行。 

1.试讲：申请人面对评议专家进行现场试讲。试讲要求： 

①说课：简要介绍试讲内容的重点、难点、教学目的及运用

的教学方法。时间 3分钟内； 

②试讲：按教学要求正式试讲。时间不超过 15分钟； 

③反思：对试讲内容进行反思。时间 3分钟内； 

④试讲时应试者须提供 1 个课时的完整教案、课件和 1 个 15

分钟的具体讲课内容； 

⑤试讲过程必须有 PPT 课件和手写板书两种形式，缺项可酌

情扣分。 

2.答辩：主要采用提问等形式，围绕试讲、相关专业理论知

识与技能、教育教学改革发展动态等方面内容进行提问，根据试

讲人答辩情况，专业评议组成员进行量化赋分。 

（七）专业评议小组根据试讲和答辩情况对应试人员进行量

化赋分。 
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（八）面试结束后，应试人员立即离开面试点。 

五、面试总结 

面试工作结束后，及时进行面试工作总结，汇总面试成绩、

整理相关面试材料。将《山东省高等学校教师资格考试面试成绩

汇总表》、未通过人员的《山东省高等学校教师资格考试面试未通

过人员登记表》和面试工作总结，一并报省高等学校教师资格认

定指导中心。 

 

附件： 

1.2018 年山东省高等学校教师资格考试面试安排(潍坊学院

面试点) 

2.山东省高等学校教师资格考试面试专业评议组成员及工作

人员名单 

 

 

                                     

                                    2018 年 5 月 15 日 

 


